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¢Qué es?

El Master en Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos dispone de un
programa a través del cual profesionales en activo pertenecientes a empresas,
entidades y otras administraciones publicas llevan a cabo sesiones con los
estudiantes para dar a conocer como gestionan procesos concretos en sus
lugares de trabajo, relacionados con las relaciones laborales, los recursos
humanos y la orientacién socio-laboral, incluyendo también el uso de las TIC y
de software especializado.

Estas sesiones tienen lugar bien dentro de las asignaturas bien a parte de
estas en forma de jornadas de actualizacion o talleres y estan pensadas para
complementar la formacion que se proporciona a los estudiantes a través del
plan de estudios.




Las sesiones permiten conocer experiencias profesionales o metodologias
concretas y contribuyen a establecer colaboraciones mas estrechas entre el
mundo académico y el mundo profesional.

¢'Qué otras acciones incluye?

El Master en Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos goza de las
ayudas UdG- Banco de Santander para la incorporacion de profesores
visitantes en estudios de master que tienen el objetivo de incentivar la
participacién de profesores universitarios, de investigadores y de
profesionales expertos de reconocido prestigio en la docencia de masteres
oficiales.

En el caso del MTRLRH, esta ayuda ha permitido contar durante el curso
2018-19 con la presencia de Jean-Michel Servais, que ha sido directivo de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y del profesor Yvan Auguet de la
Universidad de Perpifia, lo que ha permitido dar una mayor vision
internacional a la formacién de los estudiantes.



